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TRAKU R. SENUJU TRAKU KESTUCIO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky r. Senyjy Traky Kestucio progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— sistema) nustato Traky r. Senyjy Traky Kestucio progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy), darbo apmokéjimo sglygas ir dydZius, darbuotojy
pareigybiy grupes ir lygius, , skatinima, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, kasmetinés
veiklos vertinima.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAT), Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso, DAT ir Lietuvos Respublikos $vietimo
Istatyme apibréZtas sgvokas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

4. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A (Al ir A2) lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i8silavinimas;

4.2.B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i3silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

44.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j 3ias grupes:

5.1. pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biitina iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy skaiiy, sgraus ir apra§ymus tvirtina Progimnazijos
direktorius.

7. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. pareigybeés lygis;



7.4. speciallis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija, specialieji reikalavimai);
7.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

8. Darbuotojo, i§skyrus darbininko, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientu. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskaidiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos (atlyginimo) koeficients dauginant i pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka uZ atlikta darba;

9.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygu;

9.5. kintamoji dalis, (sistemoje numatytais atvejais).

10.  Progimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficienta dauginant i3 pareiginés algos bazinio dydio.

MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

11. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

12. " Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apra$ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

13. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

14. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuoty darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

15. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uZ nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy iglidZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

16.  Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra nurodytos Progimnazijos
darbuotojy pareigybiy sarase ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

17.  Dirbant daugiau kaip etatu tose paiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

18.  UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.



19. Uz vir§valandinj darba Sven¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokeséio
dydzio uZmokestis.

20. Uz darba $venciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo pragymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesgiu.

21.  Darbuotojui vykstant I komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruogiy iglaidy apmokéjimo*,

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

23.  Sutarus su darbuotoju, kad Jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24.  Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukstesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staZg, kvalifikacij ar kitas aplinkybes.

25.  Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

26. Darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

27.  Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarad&ius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

28.  Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami Progimnazijos buhalteriui.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29.  Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis. Laikotarpis,
i§ kurio skai€iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

30. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$
kasmetiniy atostogy pradzia.

31. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

32.  Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKY, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

33.  Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemonés:

33.1. padéka;

33.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indélj igyvendinant
Progimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

33.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.5. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;



34.  Skatinimo priemonés, numatytos 33.2 — 33.5 punktuose galimos priklausomai nuo
Progimnazijoje turimy sutaupyty lésy.

?5 . I').in'iginés iSmokos gali biiti mokamos ivertinus per kalendorinius metus sutaupytg
Proglmna.zgal darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy biudzeta ir gali bati i¥mokamos ne anks&iau kaip einamyjy
mety ketvirtajj ketvirtj (lapkricio — gruodzio ménesiais).

36. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

36.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas: darbuotojui, vykdangiam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uZ 1 meénesio pavadavimg, 30 — 70
procenty uz pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobadZio, 80 procenty
— vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

36.2. mokytojui:

36.2.1.  pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanéiu su jo darbo
grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 procenty priemoka, jei valandinj vienos pamokos
su pasiruo$imu jkainj padauginus i$ pavaduoty pamoky skai¢iaus, gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty
pareiginés algos dydzio;

36.2.2.  vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiCiuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

36.2.3.  valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:

V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos ikainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skai&ius. Vidutinis darbo dieny skaiéius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti perskai¢iuojamas i§ naujo ir
gali skirtis;

36.2.4.  uzmokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios) mokamos
priemokos uz faktidkai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms ir dél veiklos sudétingumo didinamas
pareiginés algos koeficientas.

36.2.5.  kitiems D lygio darbuotojams uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby
pobudZio, sudétingumo ir vadavimo trukmés mokama uz darba laisvu nuo pagrindinio darbo metu uz
faktiSkai dirbtas valandas, o kada nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama priemoka nuo 20
iki 60 procenty jo pareiginés algos.

36.3. Uz papildomy uZduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlieckamos pareigybés apraiyme nenumatytos funkcijos, mokama:

36.3.1.  uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sanaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

36.3.2.  uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinima — vienkartiné 20 — 30 procenty priemoka;

36.3.3.  direktoriaus pavaduotojui ikiui ir bendriesiems klausimams — uz papildomy savivaldybés
administracijos pavedimy vykdyma — vienkartiné 20 — 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

36.3.4.  mokytojams, §vietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

36.3.4.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima, miesto,
Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti
20 - 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

36.4. Iprastg darbo kriivj vir§ijania veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme:

36.4.1. uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidZio;

36.5. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti 1 priede, 10 — 80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobidzio.



37. Kiekviena nurodyta priemoka, negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

38. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos dydis
ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

39.  Priemokos skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

40.  Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne regiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per menes;j.

41. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

42.  Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaitg
banke.

43.  Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44.  Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i$skaitiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui paZymga apie darbg
Progimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46.  Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

46.1.  graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumom:s;

46.2.  graZinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

46.3. atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezastiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

46.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i§duoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigliny
nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

46.6. I3skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzZinojo
ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

47.  Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiGiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48.  Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy i§davimo taisykles.



IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

49.  Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty lesy.

50.  Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (vaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globgjais ar rlipintojais Istatymy nustatyta
tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy raytiniai praSymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

51.  Mirus progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (iteviui) i§ Progimnazijai skirty 1éy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas radytinis praymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

III SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

52. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia 1 Progimnazijai skirtas lé3as.

53. Progimnazijos direktorius isakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy saraSa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

54. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

55.  Progimnazijos mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

56.  Progimnazijoje patvirtintos pareigybeés, jy darbo apmokéjimas:

56.1.  Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

56.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZmokestis pareiginés algos koeficienta nustatant
pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiéiy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétinguma;

56.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

56.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam u mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 30 mokiniy, dél igimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy specialiyjy poreikiy (iskaitant ir vidutinius);

56.1.2.2. jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 5 uZsienietiai ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

56.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 51.1.2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

56.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy
skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

56.2. Progimnazijos mokytojams, $vietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams pareiginés
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiZvelgiant 1 pedagoginio darbo staza ir / ar
kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétingumg, nustatomas fiksuotas meénesinis darbo uZmokeséio
dydis:

56.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

56.2.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

56.2.3. vokie¢iy kalbos mokytojui;

56.2.4. angly kalbos mokytojui;

56.2.5. rusy kalbos mokytojui;



56.2.6. matematikos mokytojui;

56.2.7. informaciniy technologijy / informatikos mokytojui;
56.2.8. istorijos mokytojui;

56.2.9. geografijos mokytojui;

56.2.10.  fizikos mokytojui;

56.2.11. biologijos mokytojui;

56.2.12.  chemijos mokytojui;

56.2.13.  gamtos moksly mokytojui;
56.2.14.  dailés mokytojui;

56.2.15. muzikos mokytojui;

56.2.16. Sokio mokytojui;

56.2.17. Kkataliky tikybos mokytojui;
56.2.18. etikos mokytojui;

56.2.19. fizinio ugdymo mokytojui;
56.2.20.  technologijy mokytojui;

56.2.21.  gyvenimo jgiidziy mokytojui;
56.2.22. neformaliojo §vietimo mokytojui;
56.2.23. . psichologui;

56.2.24. specialiajam pedagogui;

56.2.25. logopedui;

56.2.26. socialiniam pedagogui;

56.2.27. pailgintos dienos grupés auklétojui.

56.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:
56.3.1. jei mokytojas moko dél igimty ar jgyty sutrikimy turingiy specialiuosius ugdymosi poreikius
mokinius:

Mokytojas moko: Pamoky skaicius, kuriose | Koeficiento didinimo
ugdomi SUP mokiniai procentai
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 5 3
turin€ius vidutinius, didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius 615 6
16-25 9
26-35 12

56.3.2.1 — 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

56.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo  socialiniam  pedagogui,
konsultuojantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreiki:

56.4.1. 1 procentu, jei konsultuojami 1 — 8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

56.4.2.2 procentais, jei konsultuojami 1 — 3 dideliy arba 9 — 15 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

56.4.3. 3 procentais, jei konsultuojami 4 — 6 dideliy arba 16 — 20 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

56.4.4. konsultuojant ir dideliy, ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin&ius mokinius,
procentai sumuojami, pvz.; konsultuojant 1 — 3 dideliy, ir 1 — 8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius koeficientas didinamas 3 procentais.

56.5. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas specialiajam pedagogui,
logopedui, mokantiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin&ius mokinius:

56.5.1. 2 procentais, jei konsultuojami 1 — 3 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

56.5.2. 3 procentais, jei konsultuojami 4 — 6 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;



56.5.3.5 procentais, jei konsultuojami 7 — 10 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

56.5.4.7 procentais, jei konsultuojami 11 — 14 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

56.5.5. 10 procenty, jei konsultuojami daugiau nei 15 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniai

56.6. gali buti didinami 15 — 30 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui,
psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei:

56.6.1.5 procentais auklétojams, dirbantiems su 2 — 10 dél lgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais arba 1 — 4 mokiniais dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

56.6.2. 10 procenty auklétojams, dirbantiems su daugiau kaip 10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turingiais mokiniais arba daugiau kaip 4 mokiniais dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

56.7.  mokytojo, §vietimo pagalbos specialisto, auklétojo pareiginés algos koeficientas nustatomas
18 naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudetingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai

56.8. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui iikio ir administracijos klausimams pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31
moketas atlygis be kintamosios dalies).

56.9. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAJ 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31
moketas atlygis be kintamosios dalies:

56.9.1. bibliotekininkos vedéjui;

56.9.2. rastinés vedéjui;

56.9.3. wvyr. buhalteriui;

56.9.4. kompiuteriniy sistemy specialistui;

56.9.5. archyvarui;

56.9.6. elektrikui;

56.9.7. mokytojo padejéjas (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjas);

56.9.8. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjui.

Eil. Nr. | Pareigybés lygis Minimalis pareiginés algos koeficientai
1. A 0,67
2, B 0,62
3. C 0,57

56.10. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma darbininkams (D lygis):
56.10.1. pastaty priezitiros darbininkui;

56.10.2. viréjo padéjéjui;

56.10.3. valytojui;

56.10.4. kiemsargiui;

56.10.5. budétojui.

57. Darbuotojy pareiginés Algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus

kriterijus ir koeficienty dydZius nustato progimnazijos direktorius.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA



58.

o9,

60. Psichology,

Mokytojy darbo kriivio sandara
yra 36 valandos. Jeigu mokytojas dirba maz
kriivio sandara keigiasi proporcingai darbo |
Specialiyjy pedagogu,
skiriama tiesioginiam darbui su m
joms pasirengti, dokumentams re
dalyvaujan¢iais asmenimis, moki

yra apskaiciuojama, kai mokytojo darbo laikas per savaite
iau arba daugiau nei 36 valandos per savaitg, jo darbo
aiko normai ir/arba atlickamy darby apim¢iai.

logopedy darbo laikas per savait¢ yra 35 valandos, i§ jy 18 valandy
okiniais, 17 valandy — netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir
ngti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese

niy tévais (globéjais, ripintojais).
socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip

60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais, o

kita jy darbo laiko dalis

asmenimis ugdymo ar §vietimo pagalbos klausimais).

61. Mokytojo darbo kriivio sandara per metus:

skiriama netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms pasirengti,

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, rapintojais), kitais

Pareigybeé Kontaktinés valandos | Valandos, susijusios IS viso
ir valandos ugdomajai | su profesiniu
veiklai planuoti, tobuléjimu ir veikla
pasiruosti pamokoms, mokyklos
mokiniy mokymosi bendruomenei
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas 1010-1410 102-502 1512

62.  Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems

dalykams pagal bendruosius ugdymo planus. Mokytojui, kuriy pedagoginis darbo stazas yra iki 2 mety,
per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

63. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius per mokslo metus (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
staZas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaiius klaséje mokiniy skaiius klaséje
Programa, ugdymo, (grupéje) (grupéje)
mokymo sritis, dalykas e ) ) ne ) )
daugi 1. 21 ir daugi 12 21 ir
au daugi au daugi
. 20 . 20
kaip au kaip au
11* 11*
Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
Dorinis ugdymas 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 53
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
Neformaliojo $vietimo 55 60 64 40 42 44

63.1. Lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024
mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais arba
2023-2024 mokslo metais pradétas igyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias



programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24
d. jsakymu Nr. V-1269 ,.Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo*, uz kontaktines valandas, skirtas §iame punkte nurodytoms bendrosioms
programoms jgyvendinti.

63.2. Lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025
mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024-2025 mokslo metais
pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjacio 24 d. jsakymu Nr. V-1269
»Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, uz
kontaktines valandas, skirtas $iame punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti.

64. Uz vadovavimg klasei ir socialinés pilietinés veiklos koordinavimg skiriamos:

.. g .. .. ne daugiau kaip 2l ir
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) 11 12-20 dangian
Val.eir.ldq, sklrlar.nl.; vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

65. Etato dalis ir darbo kriivio sandara kiekvienais mokslo metais gali keistis atsizvelgiant j
progimnazijos ugdymo plana, klasiy komplekty skai&iy ir skirtas mokymo lésas.

66. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly:

66.1. veikla darbo grupéje;

66.2. vadovavimas klasei,

66.3. veikla metodingje grupéje, progimnazijos taryboje;

66.4. mokiniy saugumo uztikrinimas pertrauky metu;

66.5. renginiy organizavimas;

66.6. erdviy puoseléjimas;

66.7. dalyvavimas projektuose.

67. Mokytojui veiklai bendruomenei skiriamos ne maziau kaip 72 valandos. Konkretus valandy
skai¢ius kiekvienam mokytojui yra nustatomas darbo kriivio suvestinéje ir gali keistis kasmet,
atsizvelgiant j mokytojui skiriamy kontaktiniy valandy skaiCiy, atlickamas veiklas, pagal galimybes,
nekei¢iant mokytojui nustatytos darbo laiko normos.

68. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklonio ugdymo programas, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos
— netiesioginiam darbui.

69. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklonio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui.

70.  Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaote yra 35 valandos, i$ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 17 valandy skiriama netiesioginiam darbui.

71.  Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklonio ugdymo
programas darbo laikas per savaote yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 14 valandy skiriama netiesioginiam darbui.

72.  Socialiniy pedagogy, psichology darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i3 jy daugiau nei
60 proc. darbo laiko skiriamos tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui.

V SKYRIUS
DARBO GRAFIKAI

73. Mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas:



73.1.  mokytojas progimnazijoje dirba kontaktines valandas, pagal progimnazijos direktoriaus
patvirtintg tvarkarastj;

73.2.  mokytojas progimnazijoje privalo dirbti valandas, skirtas privalomoms veiklos
bendruomenei, funkcijoms, susijusioms su sulygta veikla progimnazijos bendruomenei, bei
veiklose skirtose jgyvendinant ménesio veiklos palna.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

74.  Vertinama progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui dkiui ir
administracijos klausimams, mokytojo padéjéjams (nuo 2024-09-0] — mokinio padéjéjams),
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

75.  Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybeés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,»Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka, i$skyrus metiniy uZduociy nustatyma. Liikes¢iai del 2024
mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprago nustatyta tvarka.

76.  Pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. isakymo Nr. V-48 redakcijos

77.  ,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (isskyrus aukstasias mokyklas) vadowvy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Likesciai
del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

78.  Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg kiekvienais
metais, atsizvelgiant j Progimnazijos turimas 1¢é3as.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79.  Sistema patvirtinta, jvykdZius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediras, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

80.  Progimnazija turi teise Sistema atnaujinti ar pakeisti, jvykdzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras.




Traky r. Senyjy Traky Kestugio progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

I. Privalomos veiklos

Metinés

Konkretios veiklos
valandos

Valandos darbui su tévais e tevy konsultavimas, informavimas

* bendravimas, bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
paZangos ir pasiekimy (atviry dury
dienos, pradiniy klasiy individualis
pokalbiai)

Bendradarbiavimas su mokyklos | Pasitarimai del SUP mokiniy su pagalbos
pedagogais, specialistais mokiniy | mokiniui specialistais;
ugdymo klausimais

Valandos mokyklos veiklos Dalyvavimas posédZiuose

planavimui ir tobulinimui Dalyvavimas pasitarimuose
Dalyvavimas metodiniy grupiy
susirinkimuose

Susirinkimai dél individualios pazangos
fiksavimo, pagalbos planavimo

Kbvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

dalyvavimas jstaigos, kaip * ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas
besimokan¢ios bendruomenés, ir | jr aptarimas

tarpinstitucinio bendradarbiavimo | praktinés veiklos reflektavimas
veiklose e dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése rengiamas
praneSimas

® savo profesinés veiklos jsivertinimas
* kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizé

e dalyvavimas miesto dalykiniy
metodiniy biireliy taryby veikloje

dalyvavimas neformaliojo e neformalaus §vietimo programose
suaugusiyjy $vietimo veiklose e seminaruose;
e konferencijose,

e trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

* bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas savi§vietos biidu

mokytojy veiklg
reglamentuojanéiy dokumenty
analizé

IS VISO: *102 val.




II. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.).

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos skirtos mokyklos veiklai
mokyklos mikroklimatui kurti, usd mo ir Svietimo pagalb

os kokybei, mokykloje usdom

mokiniy saugumui uZtikrinti:

dalyvavimas jose;

1.1. dalyvavimas, Tikslinés darbo grupés 5 —50 val.
vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos
administravimas ar
koordinavimas

1.2. dalyvavimas mokyklos Progimnazijos taryba 8 val.
savivaldos veikloje ir / ar Vaiko gerovés komisija 5 val.
savivaldos veiklos Metodinés tarybos pirmininkas 40 val.
administravimas

1.3. mokyklos renginiy ar Mokyklos (koncentro apimties) ar
tiksliniy edukaciniy veikly miesto renginiy, varzyby mokykloje 1—5val.
organizavimas ir dalyvavimas organizavimas ne pamoky metu

ose

1.4. mokyklos informaciniy Socialiniy tinkly koordinavimas 100 val.
technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos
koordinavimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar ugdymo Vadovavimas metodinéms grupéms 30 — 40 val.
srities veikly koordinavimas ir (pradiniy kl.

metodinei grupei)

2.2. mokyklos ugdymo turiniui
igyvendinti skirty programy,

Patyriminio ugdymo programos
rengimas, pasiruo$imas

20 val.

didaktinis, dalykinis
konsultavimas

dalyko kurso ar dalyko modulio | Teminio mokymo programos rengimas | 5 val.
rogramy rengimas pradiniam ugdymui
2.3. mokyklos projekty, skirty Mokyklos direktoriaus jsakymu Pagal fakta
mokyklos ugdymo turiniui kurti patvirtinto progimnazijos lygio projekto
ir jgyvendinti, rengimas ir jy rengimas ir jgyvendinimas
igyvendinimas
2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, Dalyvavimas projektuose, mokyklos Pagal fakta
nacionaliniuose ir / ar direktoriui patvirtinus jsakymu
regioniniuose projektuose
2.5. informaciniy komunikacijos Pagal faktg
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimo veikly
koordinavimas
2.6. edukaciniy erdviy, Progimnazijos erdviy puogimas 30 — 50 val.
mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieZiara
3.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentorysté 20 - 50 val.




3.2. kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos programy, mokymy 3 —10 val.
programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
igyvendinimas mokykloje
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. nacionaliniy mokiniy Patikrinimy vykdymas (ne pamoky 1 val.
mokymosi pasiekimy metu)
patikrinimy (NMMPP)ir kity
mokymosi pasiekimy

atikrinimy vykdymas
4.2. mokyklos inicijuoty Pagal faktg
mokiniy mokymosi pasiekimy

atikrinimy uzduodiy rengimas
4.3. mokytojy praktinés veiklos Mokytojy atestacijos pamoky 5 val.

ir / ar ugdymo proceso

stebéjimas, dokumenty tvarkymas

vertinimas.
3. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. edukaciniy renginiy, Miesto, 3alies mastu renginiy Pagal fakta

konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas mokykloje

organizavimas ir dalyvavimas

juose

5.2. olimpiady, konkursy, Miesto, Salies olimpiady, konkursy 2 —20 val.

patvirtinty LR Svietimo, mokslo uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby

ir sporto ministerijos bei vertinimas

Klaipédos miesto savivaldybés Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR

administracijos Svietimo Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos

skyriaus jsakymais, uzduogiy bei Klaipédos miesto savivaldybes

rengimas ir mokiniy darby administracijos Svietimo skyriaus

vertinimas jsakymais, mokyklinio turo
organizavimas po darbo valandy:
UZduo¢iy karimas 2 val.
Vertinimas 2 val.
Organizavimas 1 val.

5.3. mokiniy konsultavimas
jiems rengiantis olimpiadoms,

Konsultavimas (jei neturi neformaliojo
Svietimo biirelio arba tam skirty

Miesto 1-3 val.
Salies 1-5 val.

konkursams, varZyboms, konsultacijy)
patvirtintoms LR Svietimo, UZ prizines vietas:
mokslo ir sporto ministerijos bei | Mieste:
Klaipédos miesto savivaldybés | I vieta 5 val.
administracijos Svietimo IT vieta 4 val.
skyriaus jsakymais 111 vieta 3 val.
Salyje:
I vieta 20 val.
II vieta 15 val.
111 vieta 10 val.
5.4. kiti miesto, Salies konkursai | Prizinés vietos:
I vieta 3 val.
II vieta 2 val.
IIT vieta 1 val.
(pasiruo$imo
valandos
derinamos su
kuruojanéiu

vadovu)




6. Bendradarbiavimo su Pagal faktg
mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy
igyvendinima mokykloje ar uz
jos riby.

IS VISO: 0—400 val.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maziau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val.



Traky r. Senyjy Traky Kestudio progimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJOS

Mokytojo vardas, pavardé |

Mokomasis dalykas

Kvalifikaciné kategorija

I

{‘l"§ viso valandy per metus |

‘Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS)

?an:mdq, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoti
' pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti

'Vadovavimas klasei

'I$ viso I dalis

1 dalis

Etato dalis

0,000

P

bendruomenei

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

I3 viso IT dalis

Klasés

I

11

11

v

‘Mokiniy skai¢ius Ikill |

12220 | Nuo2l | Ikill | 12-20

[ Nuo2l | Ikill |

12-20 | Nuo 21

Iki 11

12-20 | Nuo 21

Savaidiy skaitius ‘
Pamoky skaidius per savaite

37

37

37

33

Moduliai

Kontaktiniy valandy per savaite

Metinés kontaktinés valandos 0

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoiti pamokoms ir mokiniy
‘mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius
(procentais nuo kontaktiniy valandy)

Neformaliojo 3vietimo valandy per savaitg.

Metinés neformaliojo $vietimo valandos 0

Valandy, skiriamy neformaliajam $vietimui
planuoti, pasiruoiti uzsiémimams (procentais
nuo kontaktiniy valandy)

Metinés valandos

...

%00

A

...




